Estatutos de AEEL

Asociacion de Empresarios y Emprendedores de Lanzarote

Titulo | Constitucion denominacion ambito territorial domicilio social y
duracion

Articulo 1 Denominacion

Al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del Derecho de Asociacién Sindical, se
constituye la Asociacién de Empresarios y Emprendedores de Lanzarote, sin fines lucrativos,
gue en lo sucesivo en estos Estatutos se denominard «Asociacion.

Articulo 2 Ambito territorial

La Asociacion tendra ambito nacional, pudiendo integrar a todas las personas fisicas o
juridicas que ejerzan la actividad empresarial en Espafia y soliciten liboremente su adhesion.
Articulo 3 Regulacion

La Asociacion se regira por las disposiciones legales vigentes, por los presentes Estatutos, por
los reglamentos de régimen interno que se establezcan y por los acuerdos que validamente
tomen los 6rganos de gobierno.

Articulo 4 Personalidad juridica

La Asociacién, una vez constituida, gozara de plena personalidad juridica y capacidad de
obrar, entendiéndose constituida por tiempo indefinido.

Articulo 5 Domicilio social

El domicilio de la Asociacion se fija en la ciudad de Arrecife de Lanzarote, calle La Inés, n.° 35,
sin perjuicio de que posteriormente pueda trasladarse a cualquier otro lugar dentro del territorio
nacional, por decisibn de sus Grganos de gobierno y posterior ratificacion de la Asamblea
General.

Titulo Il Fines y competencias

Articulo 6 Fines y competencias

a) El fin u objeto genérico de la Asociacion lo constituye la representacion y defensa de los
intereses profesionales de sus miembros y especialmente, la ayuda, fomento y desarrollo
de la actividad empresarial y profesional en su mas amplio concepto.

b) Promocionar y velar por la imagen del profesional y el empresario nacional, exigiendo la
intervencion de las Autoridades competentes para corregir las anomalias que se
produzcan, a fin de evitar el deterioro de su imagen.

c) Gestionar a nivel Oficial todo tipo de ayudas en favor del desarrollo de las actividades de los
miembros que la componen.

d) Estudiar, elaborar y proponer a los Organismos Estatales Autondmicos Profesionales, todas
aquellas medidas que incidan en facilitar, simplificar y agilizar todos los tramites
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conducentes al desarrollo y puesta en practica de la actividad empresarial y profesional en
su mas amplio contenido.

e) Fomentar la comunicacién constante y periddica entre sus miembros y entre estos y otros
profesionales de diferentes regiones y estados, para intercambiar criterios, opiniones y
experiencias que tiendan a mejorar el nivel profesional y a coordinar sus relaciones.

f) Facilitar a sus asociados los servicios necesarios para la mejor realizacién de su actividad
empresarial, profesional y de formacion.

g) Promover entre estos, la creacién de empresas en cualquiera de los sectores econémicos
existentes:

1) Fomentar el ejercicio profesional internacional, aprovechando sus particularidades
geogréficas.

Titulo 11l De los miembros de la Asociacion

Articulo 7 Miembros

Podran afiliarse a la Asociacion, las personas fisicas o juridicas, que reuniendo las condiciones
referidas en el articulo 2° de estos Estatutos, soliciten su ingreso por escrito y sean aceptadas
por su Junta Directiva.

En el supuesto de serles denegada la afiliacion, estos podran recurrir en defensa de sus
derechos ante el citado 6rgano de gobierno, o bien ante la Asamblea General en el plazo de
15 dias o, en su defecto, ante la Autoridad Judicial competente en la materia.

Articulo 8 Registro de asociados

La Secretaria de la Asociacion llevara un libro de Registro de Socios, donde se haran constar
las altas y bajas de los miembros.

Articulo 9 Pérdida de la condicion de socio

La condicién de socio se perdera por las siguientes causas:

a) Renuncia del interesado, formalizada por escrito.

b) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en los Estatutos.

¢) Incumplimiento de acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno.

d) Desviacién de la conducta del Asociado de los fines que persigue la Asociacion.

e) Falta grave a la ética empresarial en su mas amplio contenido.

f) Impago de la cuota establecida.

No obstante, se le reconoce al asociado el derecho de presentar las alegaciones que crea
procedentes, con justificacion suficiente, en el plazo de 15 dias, contra la decision de expulsién
0 cese, ante el 6rgano de gobierno que corresponda.

Articulo 10 Derechos de los asociados

a) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales.



b) Elegir y ser elegidos miembros de los érganos de gobierno de la Asociacion de conformidad
con los Estatutos, siendo necesario contar con una antigiiedad minima de un afo, excepto
en la constitucion de la primera Junta Directiva.

¢) Asistir a cuantos actos celebre la Asociacion.
d) Recibir cuanta informacion elabore la Asociacion sobre temas de interés colectivo.
e) Utilizar las dependencias de la Asociacién en las condiciones que se establezcan.

f) Plantear cuantas gestiones juzguen de interés colectivo, a los 6rganos de gobierno, para su
estudio y resolucion.

g) Impugnar los acuerdos de los Organos de la Asociacion que estimen contrarios a la Ley o a
los estatutos.

Articulo 11 Obligaciones de los asociados

a) Colaborar activamente en los servicios de interés comun establecidos en la Asociacion.

b) Prestar su colaboracion a los érganos de gobierno en la elaboracién de informes,
dictAmenes, estadisticas, estudios, etc., si para ello fueran designados y en la medida de
sus posibilidades.

¢) Satisfacer con puntualidad las cuotas y derramas que se fijen oportunamente.

d) Suministrar la informacion que les sea demandada sobre la materias o puntos de interés
general, siempre que no se trate de datos reservados por su propia naturaleza, en tales
casos, si el socio decidiera facilitar los mismos, la Asociacion deberd garantizar el
anonimato de la procedencia y la estricta reserva en su utilizacion.

e) Obrar con entera lealtad con los compafieros de Asociacion, y con los paises con los que se
mantengan relaciones, dentro de los principios generales de la ética comercial.

f) Poner en conocimiento de los 6rganos de gobierno, aquellas circunstancias que puedan
afectar al desenvolvimiento de la Asociacion.

g) Cumplir fielmente las prescripciones Estatutarias y los acuerdos de la Asamblea General o
Junta Directiva; asi como someterse y respetar el orden general de la Asociacion.

h) Asistir a las Asambleas y reuniones a las que sea convocado.

i) Respetar la libre manifestacion de pareceres, y no obstaculizar directa o indirectamente las
actividades de la Asociacion.

j) Participar en la eleccion de los distintos 6rganos de gobierno de la Asociacion.

k) Desempeiniar los puestos para los que fuera elegido.
Titulo IV Organos de gobierno

Articulo 12 Organos de gobierno

Son érganos de gobierno de la Asociacion:
a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

c¢) El Comité Ejecutivo.



d) La Presidencia.

La Junta Directiva constituirA un Comité Ejecutivo compuesto por el Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y dos vocales.

Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a estos Estatutos, serdn de
obligado cumplimiento para todos los asociados, presentes y ausentes.

Articulo 13 La Asamblea General

La Asamblea General estara constituida por todos los asociados miembros que estén en pleno
disfrute de sus derechos. Es el 6rgano soberano de la Asociacion y sus acuerdos, adoptados
con arreglo a estos Estatutos, son obligatorios para todos sus miembros, incluso para los
disidentes y ausentes.

Articulo 14 Competencias de la Asamblea General

La Asamblea General tiene las siguientes competencias:

a) Aprobar los Estatutos y proceder a su reforma.

b) Aprobar los programas y planes de actuacién de la Asociacion.

c) Elegir cada uno de los cargos de la Junta Directiva de acuerdo con el articulo 18 de los
presentes Estatutos.

d) Conocer la Gestion de la Junta Directiva.

e) Conocer la Gestion del Comité Ejecutivo.

f) Aprobar los presupuestos y las liquidaciones de cuentas.

g) Aprobar la memoria anual de actividades.

h) Ratificar las admisiones de sus miembros y acordar la baja de los mismos.
i) Acordar el nombramiento y el cese de los cargos directivos.

j) Ratificar los reglamentos de régimen interior.

k) Acordar la integracion, fusion, Asociacion, Federacion, Confederaciébn con otras
Organizaciones Empresariales, Provinciales, Regionales, Nacionales e Internacionales, con
fines analogos.

En los supuestos en que la Asociacion, haciendo uso de lo previsto en el parrafo anterior,
acordase por su Asamblea General, la integraciébn en una Organizacion Empresarial, que
teniendo sus mismos fines, tuviese un ambito nacional, podra dicha Asamblea, en su acuerdo,
hacer cesion, en favor de la en que se integre, de todas o parte de las competencias a que se
refiere el apartado "d" del articulo 6 de los presentes Estatutos.

l) Acordar la disolucion de la Asociacion.

m) Decidir sobre aquellos temas especificados en este articulo que, por su importancia y
trascendencia, la Junta Directiva estime que sea competencia de la Asamblea General.

n) Designar a los representantes de la Asociacion en los distintos Organismos Publicos o
Privados, asi como en otras Organizaciones, incluso de tipo empresarial.

i) Adoptar acuerdos en relacion con la representacion, admision, gestién y defensa de los
intereses de sus asociados.



Articulo 15 Convocatoria constitucion y acuerdos de la Asamblea General

a) La Asamblea General se reunira con caracter ordinario una vez al afio y sera convocada por
el Presidente con 15 dias, al menos, de antelacion a la fecha de su celebracion, con
indicacion del lugar, dia y hora en que se celebre la misma, y del orden del dia a tratar.

También debera reunirse con caracter extraordinario cuando lo solicite un numero de
Asociados, no inferior al 10 % de la totalidad o a instancias del Presidente o de la Junta
Directiva; y, en tales casos, el orden del dia deberd incluir los puntos propuestos por quien
haya instado la convocatoria. El orden del dia serd establecido por la Junta Directiva, a
propuesta del Presidente.

En caso de urgencia, la convocatoria podra cursarse por teléfono, fax o telegrama, al menos
con dos dias de antelacién, debiendo considerarse en tal caso su caracter de urgencia.

Todo socio podra hacerse representar, con las excepciones previstas en estos Estatutos, en la
Asamblea General por otro miembro de la misma, mediante simple escrito dirigido al
Presidente para cada sesion, no pudiendo ser superior a cinco las representaciones delegadas
en un mismo interesado. Podra celebrarse Asamblea General sin necesidad de convocatoria,
si estando presentes todos los miembros de la misma, acuerdan por unanimidad su
celebracion.

Los temas a tratar se centraran en todos los casos en aquellos que vengan enumerados en el
orden del dia, siempre y cuando el Presidente y la Junta Directiva asi lo estimen y por mayoria
simple de la Asamblea General, si asi lo acordasen.

b) Convocada la Asamblea General en la forma expuesta, quedara validamente constituida si,
en el lugar y hora fijados, en primera convocatoria estuvieran presentes o representados la
mitad mas uno de los componentes; y, media hora después, en segunda convocatoria,
cualquiera que fuese el nUmero de presentes y representados.

c) Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los asistentes o representados,
excepto para la disoluciéon de la Asociacidn en el que se requerird en todo caso, el voto
favorable de los dos tercios, como minimo, de sus componentes, no siendo posible en este
supuesto la delegacién de representacion o de voto.

d) Cada Entidad Asociada tendra derecho a voto en la forma prevista en los presentes
Estatutos, emitidos por sus representantes ante la Asociacion. En caso de empate, el voto
del Presidente sera considerado de calidad.

e) Los acuerdos se haran constar en actas que podran ser aprobadas por la Asamblea
General al término de la reunion, o dentro de los quince dias siguientes, por el Presidente,
el Secretario y dos Interventores designados al efecto por la misma, al comienzo de cada
sesion. Los acuerdos seran ejecutivos desde el momento de su aprobacion.

f) Cualquier representante de Entidad Asociada que desee incluir en el orden del dia de la
siguiente sesion algun tema concreto, debe notificarlo por escrito, al Presidente de la
Asociacion, quien lo sometera a la Junta Directiva, la cual decidir4 sobre su inclusién o no,
segun la importancia y trascendencia del mismo.

Articulo 16 Normas de la Asamblea General

a) Las convocatorias a Asamblea General, seran presididas por el Presidente de la Asociacion
0 en ausencia de este por el Vicepresidente.

b) Actuard de Secretario el que sea de la Asociacion.



c) El Presidente dirigird las deliberaciones, concediendo la palabra por riguroso orden de
peticion de la misma, a todos los asociados que la soliciten.

d) Las votaciones seran siempre nominales, salvo cuando se solicite por algin miembro que
sean secretas, con las excepciones correspondientes que aparecen en los presentes
Estatutos.

e) A las sesiones de la Asamblea General podran asistir empleados y técnicos de la
Asociacion cuando asi lo acordasen el Presidente o la Junta Directiva, los cuales tendran
VOZ, pero no voto.

f) Podran asistir a las Asambleas Generales aquellas personas, empresarios o no, sin que sea
requisito el estar asociado, siempre y cuando se les invite por el Presidente de la
Asociacién o asi lo haya acordado la Junta Directiva, o la propia Asamblea General.

g) Estara presente en las sesiones de Asamblea General, con derecho a voz pero no a voto, el
Gerente de la Asociacion de existir esta figura.

h) En la convocatoria Asamblea General debera adjuntarse a la misma, explicacién de los
temas incluidos en el orden del dia, con el fin de que puedan ser comentados y estudiados
previamente por los miembros asociados.

Articulo 17 La Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6érgano permanente de gobierno, al que corresponde la administracion,
gestion y direcciéon de la Asociacion, a la que representa, en juicio y fuera de él.

Articulo 18 Composicion y constitucion de la Junta Directiva
a) La Junta Directiva podra estar compuesta por:

- 1 Presidente.

- 1 Vicepresidente.

- 1 Secretario.

- 1 Tesorero-Contador.

- Un determinado ndamero de vocales.

b) La eleccién de Presidente, Secretario y Tesorero-Contador, se hara por separado y de entre
las distintas candidaturas presentadas para cada uno de los cargos, mediante votacion libre
y secreta, emitida por aquellos miembros componentes de la Asamblea General,
estatutariamente autorizados, todo ello en el caso de que no formen parte de una
candidatura cerrada.

c) De entre los vocales elegidos, entre ellos mismos se decidira el orden de las vocalias, por
aclamacién o mediante votacién secreta, siendo el primero el que mas votos obtenga y asi
sucesivamente, hasta llegar al nimero determinado. En caso de empate se procedera a
nueva votaciéon por parte de los seis vocales o de los que estén presentes y sobre los que
han obtenido igual niumero de votos, tantas veces como fuera preciso a fin de hacer
desaparecer aquel.

d) Podran asistir a las reuniones de la Junta Directiva a instancia de esta o por invitacion del
Presidente, aquellas personas que se crea conveniente, que sin ser miembros de este
organo de gobierno de la propia Asociacion, tendran voz pero no voto.



e) Las reuniones de Junta Directiva seran presididas por el Presidente de la Asociacion, en
ausencia de este, por el Vicepresidente.

f) Actuara de Secretario de actas el que lo sea de la Asociacion. En su ausencia, hara de
secretario el vocal primero o el siguiente por orden, en ausencia de los que les anteceden.

g) El Presidente dirigird las deliberaciones, concediendo la palabra por riguroso orden de
peticion de la misma, a todos los asistentes que la soliciten.

h) Las votaciones seran siempre nominales, salvo cuando se solicite por algin miembro de la
Junta Directiva que sean secretas, con las excepciones correspondientes que aparezcan
en los presentes Estatutos.

i) Todos los miembros podran ser reelegidos y el mandato de todos ellos tendra la duracion de
dos afios.

j) La sustitucién de alguno de los miembros de la Junta Directiva o de todos ellos, podra
producirse por decisibn mayoritaria de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
debidamente convocadas.

k) En caso de vacante en la Junta Directiva, esta someterd a la Asamblea General la
sustitucién correspondiente en la forma prevista en estos estatutos.

Hasta tanto, la Junta Directiva podra solicitar de las zonas afectadas la eleccion de un
sustituto: quien se incorporara a la misma en la siguiente sesion después de ser elegido. Si
durante su mandato un miembro de la Junta Directiva cesa por propia voluntad, no podra
volver a ostentar cargos directivos, hasta transcurridos dos afios desde el cese.

l) Las decisiones de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria de votos, correspondiendo un
voto a cada miembro presente o representado. En la Junta Directiva podra haber
delegaciones de representacion y voto en otro miembro de la misma presente, debiendo
comunicarse por escrito dirigido al Presidente de la Asociacidn, antes de iniciarse la sesion,
a excepcién de aquellos casos previstos en los presentes Estatutos.

m) De cada reunion de la Junta Directiva se levantara el acta correspondiente por parte del
Secretario. Los acuerdos, una vez aprobada el acta correspondiente por la propia Directiva,
seran ejecutivos. El acta podra ser aprobada al final de cada sesion, o en la siguiente, para
ello debera ser leida ante los presentes y en sesion debidamente convocada, debiendo ser
firmada por el Presidente y Secretario asi como los Miembros que asistieron a dicha sesion
de estar presentes.

n) A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir empleados y Técnicos de la Asociacion,
con derecho a voz pero no a voto.

i) Los miembros de la Junta Directiva podran cesar en la misma por las siguientes causas:
1. Propia decision.

2. Inhabilitacion legal.

3. Cese como representantes de la Asociacion de la empresa o establecimiento asociado.
4. Por acuerdo simple de la Asamblea General.

5. Por cinco faltas consecutivas o doce alternas, durante el afilo a las sesiones de Junta
Directiva.

6. En el caso de que la empresa o establecimiento asociado, cause baja en la Asociacion.



Articulo 19 Competencias de la Junta Directiva

a) Dirigir las actividades de la Asociacién con arreglo a lo previsto en los presentes Estatutos y
a las directrices marcadas por la Asamblea General, ejecutando sus acuerdos.

b) Proponer a la Asamblea General las cuotas ordinarias, extraordinarias y especificas.
c¢) Elaborar la memoria anual de actividades para su aprobacion por la Asamblea General.

d) Elaborar los presupuestos y liguidaciones de cuentas para su aprobacién por la Asamblea
General.

e) Decidir en materia de cobros, ordenacion de pagos y expedicion de bienes.

f) Acordar la constitucion de Comisiones de Trabajo Especializado tanto temporales como
permanentes.

g) La contratacién y separacién del Gerente.

h) Constituir la mesa en la sesién de la Asamblea General con las excepciones previstas en
los presentes Estatutos.

i) Aprobar la contratacion de personal técnico, administrativo y auxiliar de la Asociacion
estableciendo los servicios que se consideren oportunos.

i) Ejercitar las facultades que le delegue la Asamblea General.

k) Acordar o rechazar justificadamente el alta de aquellas entidades que deseen ser miembros
de la Asociacion.

[) Suplir a la Asamblea General en los periodos entre sesiones, en todas aquellas gestiones
gque por su importancia 0 urgencia sean necesarias para la buena marcha y eficaz
desarrollo de la Asociacién, dando cuenta de ello a dicho Organo.

m) Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de cualquier clase de recursos, asi
como su desistimiento.

n) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios contratados.

fi) Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecénica de cobros, sin perjuicio de las facultades
del Tesorero-Contador.

0) Conocer la gestion del Presidente vy ratificarla, si procediera.
p) Conocer la gestién del Gerente y ratificarla, si procediera.

q) Elaborar y en su caso, modificar o reformar el reglamento de régimen interior de la
Asociacion, que se pueda desarrollar en base a los presentes Estatutos.

r) Representar a la Asociacion como Organo Colegiado y realizar en su nombre toda clase de
actuaciones contempladas en los presentes Estatutos, designando al Letrado que la
defienda, asi como a los Procuradores de los Tribunales de Justicia.

s) Formalizar cualquier clase de operaciones mercantiles, crediticias o cambiarias con
Entidades bancarias, cajas de ahorros o establecimientos financieros.

t) Suspender cautelarmente o definitivamente cualquier acuerdo tomado por las Comisiones de
Trabajo especializadas, antes de su ejecucion.

u) Convocar a la Asamblea General en la forma estatutariamente prevista.



v) En caso de cese o dimision de algin miembro de esta Junta Directiva, para la eleccién del
sustituto del mismo, debera convocarse Asamblea General, en un plazo no superior a
sesenta dias de ocurrido aquello.

w) Determinar las condiciones en que participardn las Entidades, que con caracter de
adheridas, soliciten ser miembros de la Asociacion.

X) Proponer a la Asamblea General, la fusion, asociacién, Federacién o Confederacion con
otras organizaciones nacionales o internacionales que persigan los mismos fines.

y) Cuantas atribuciones no estén encomendadas a otros érganos de gobierno.

z) Designar con caracter provisional o por motivos de urgencia a los representantes ante los
distintos 6rganos publicos y Asociados, asi como en otras organizaciones incluso de tipo
empresarial, hasta tanto se celebre la Asamblea General, la cual procedera a decidir lo que
estime oportuno en cuanto a ratificacion, ceses 0 nuevos nombramientos.

Articulo 20 Convocatorias y sesiones
La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias, al menos una vez al mes.

Con caracter extraordinario se reunir4 siempre y cuando asi lo decida el Presidente de la
Asociacién, o asi lo solicite como minimo el veinticinco por ciento de sus miembros.

La Junta Directiva podra deliberar y tomar acuerdos sobre los asuntos de su competencia,
siempre y cuando al abrirse la sesion, estén presentes o representados al menos el 50 % mas
uno de la misma en primera convocatoria y en segunda: en la que habra de mediar al menos
un tiempo de media hora cualquiera que sea el nUmero de asistentes.

No podra celebrarse la sesion sea cual fuere el nimero de asistentes, si en segunda
convocatoria no se encontrara presente el Presidente o el Vicepresidente.

Los empates en las votaciones se dirimiran con el voto de calidad del Presidente o de quien lo
sustituya.

Ningun miembro de la Junta Directiva podra ostentar la representacion o delegacién de voto de
mas de dos miembros ausentes, por sesion.

La Junta Directiva podra ser convocada por escrito, telefénicamente, fax o telegrama, segun la
urgencia de la misma, procurandose realizar con una antelacion al menos de setenta y dos
horas, debiendo constar en el acta correspondiente que han sido convocados todos los
miembros.

Previo acuerdo unanime de todos los asistentes podra someterse a debate y toma de
acuerdos aquellos extremos que, a juicio de cualquiera de sus miembros, por su importancia y
urgencia, aun no estando incluidos en el orden del dia de la reunion, no deba dejarse su
tratamiento hasta una posterior reunién de la Junta Directiva.

Articulo 21 El presidente eleccion y sustitucion

El Presidente de la Asociacion sera elegido en Asamblea General debidamente convocada por
todos los miembros de la misma de entre las distintas candidaturas presentadas. Su mandato
lo ser& por cuatro afios, no estando afectado por lo expuesto en el articulo 18, (apartado 1). En
caso de vacante de la Presidencia seréa sustituido provisionalmente por el Vicepresidente en la
forma prevista en el articulo 22, apartado c), debiendo convocarse en el plazo maximo de
sesenta dias, nuevas elecciones para la sustitucién de aquel.



Articulo 22 Facultades del presidente

a) Representar a la Asociacion y realizar en su nombre toda clase de actuaciones judiciales y
extrajudiciales, sin mas limitaciones que las establecidas en estos estatutos, pudiendo
otorgar poderes a estos efectos, incluso en favor de Procuradores de los Tribunales.

b) Convocar las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, presidirlas y dirigir
los debates, vigilando la ejecucién de sus acuerdos.

c) Delegar temporalmente sus funciones en los Vicepresidentes.
d) Proponer a la Junta Directiva la contratacion o separacion del Gerente de la Asociacion.

e) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y los reglamentos de régimen interior de la
Asociacion, de existir estos.

f) Dirimir los empates que existieren en las votaciones de los o6rganos de gobierno y
Colegiados.

g) Otorgar poderes al Gerente de la Asociacion de acuerdo con la Junta Directiva, de existir
este.

h) Delegar su representacion en determinadas ocasiones en el Gerente de la Asociacién.

Articulo 23 Vicepresidente

El Vicepresidente asistird al Presidente en el ejercicio de sus funciones y facultades vy, de
acuerdo y por delegaciéon del mismo adoptara las decisiones concernientes a los asuntos que
le hayan sido encomendados.

En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente de la Asociacién, le
sustituira con las mismas facultades.

Articulo 24 Tesorero contador

El Tesorero-Contador cuidara de la conservacion de los fondos y firmara e intervendra la
documentacién de cobros y pagos y supervisara la contabilidad.

Podra delegar las funciones expuestas en este articulo en los servicios administrativos de la
Asociacion, dentro de los limites que fije el reglamento de régimen interior o en su defecto, la
Junta Directiva.

Articulo 25 Secretario

El Secretario de la Asociacion debera ser elegido como tal en Asamblea General debidamente
convocada. Debera ser miembro de pleno derecho de la Asociacion.

Articulo 26 Funciones y facultades del secretario

a) Sera responsable de las actas, tanto de redactar las mismas después de las sesiones, como
de dar lectura de estas, asi como también de su custodia.

b) Emitir4 las certificaciones de actas que le fueran solicitadas por personas autorizadas, con
el visto bueno del Presidente.

¢) En caso de ausencia seré sustituido por el vocal primero de la Junta Directiva; o siguientes
vocales.
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d) Vigilara que tanto los acuerdos como el desarrollo de las sesiones se realicen dentro de las
normas estatutarias o de régimen interior. En caso contrario deber4 denunciarlo de
inmediato, haciendo constar en acta su advertencia.

Articulo 27 Comisiones de trabajo especializadas

La Asociacion podra constituir en su seno comisiones de Trabajo de naturaleza Especializada,
con caracter temporal o permanente, mediante acuerdo adoptado por la Junta Directiva, con la
composicion que determine el propio acuerdo de constitucion. Los criterios de las Comisiones
de Trabajo Especializadas, para tener efectividad, deberan ser ratificados por la Junta
Directiva.

Cometido de las Comisiones de Trabajo Especializadas:

a) Tienen por objeto el analizar, estudiar, prever, hacer frente a cualquier tema de su
competencia que pudiera presentarse y de interés para su asociacion.

b) Son 6rganos de gestién e informativos por los que han de pasar todos y cada uno de los
temas de su competencia.

c) Al frente de cada Comision de Trabajo Especializada habra un Coordinador, miembro de la
Junta Directiva.

d) Se reuniran por separado y tantas veces como fuere preciso, remitiendo informe de los
puntos tratados al Presidente de la Asociacién, a través del Gerente de la misma, quien a
su vez remitira los acuerdos tomados a la Junta Directiva para someterlos a su aprobacion
0 ejecutarlos si existen funciones delegadas para ello.

e) Se constituiran tantas Comisiones de Trabajo Especializadas como fuera necesario, si asi lo
estima la Junta Directiva o la Asamblea General.

f) Las Comisiones de Trabajo Especializadas son de caracter temporal y quedaran disueltas
una vez hayan concluido los objetos de su constitucion.

g) En caso de dimisién del Coordinador de una Comisién de Trabajo Especializada, tanto de
caracter temporal como permanente, la Junta Directiva designara inmediatamente un
sustituto de entre sus miembros.

h) El Coordinador de una Comision de Trabajo Especializada debera someter las decisiones
de esta a la aprobacion de la Junta Directiva.

i) El Coordinador podra serlo solamente de una Comision de Trabajo Especializada.

j) La Junta Directiva podra delegar determinadas atribuciones que pudieran corresponderles,
en determinadas situaciones, en una Comision de Trabajo Especializada, en concreto.

k) Podran asistir a sus sesiones, empleados y técnicos de la Asociacion, invitados por el
coordinador y a efectos informativos.

[) Podra asistir a sus sesiones el Presidente de la Asociacién, pasando a presidir la misma con
derecho a voz y voto.

m) Podra asistir a sus sesiones el Gerente de la Asociacion con voz, pero sin voto.

n) De no existir delegacion de atribuciones por parte de la Junta Directiva, cada Comisién de
Trabajo Especializada debera notificar de inmediato a aquella, sus acuerdos, no pudiendo
ser ejecutivos hasta tanto la Junta Directiva asi lo apruebe.

11



f) Las sesiones de trabajo podran ser convocadas por el Coordinador o por el Presidente de la
Asociacion, a través de cualquier medio de comunicacion, procurando hacerse con una
antelacion de al menos cuarenta y ocho horas, especificando el lugar, dia y hora, asi como
los temas a tratar. De entre los miembros de pleno derecho de la comisién, se elegira un
Secretario de Actas, quien debera levantarlas, dar lectura de las mismas y custodiarlas.

Articulo 28 Gerente

La Direcciéon y funcionamiento de la Asociacion estard a cargo de un Gerente que actuara
como responsable de los servicios administrativos, técnicos y del personal de la misma asi
como también como medio de relacidn entre los 6rganos de Gestidén y la Junta Directiva, y
entre esta, la Asamblea General, y los asociados. Su contratacion o separacion corresponde a
la Junta Directiva, a propuesta de la Presidencia.

Articulo 29 Funciones del gerente
Las funciones del Gerente de la Asociacion podrian ser las siguientes:

a) Asistir y participar en las reuniones de la Asamblea General y de las sesiones de la Junta
Directiva, informando sobre aquello que le fuera requerido. Asistira a las reuniones de
dichos érganos de gobierno, con voz, pero sin voto.

b) Podra asistir a las reuniones que celebren las Comisiones de Trabajo Especializadas y
participar en las mismas con voz pero sin voto, a excepcién de aquellas situaciones en las
que se le requiera por la Junta Directiva, con una mas amplia participacion, la cual se
delimitara previamente.

c¢) Colaborara directamente con el Presidente de la Asociacién, asesorandole en los casos que
para ello fuera requerido.

d) Representar a la Asociacién ante todos los Organismos, tanto Publicos como Privados,
Locales y Nacionales e Internacionales de comun acuerdo con el Presidente, asi como
también informar a través de los medios de comunicacién social, de aquellos temas
considerados de interés y dentro de las lineas establecidas en acuerdo de Junta Directiva o
de Asamblea General.

e) Dar traslado a los asociados de los acuerdos adoptados, cuando asi proceda:

f) Serd responsable de la contratacién, funcionamiento y separacion del personal de la
Asociacion, de entre los autorizados por la Junta Directiva o por la Asamblea General,
aparte de las suyas propias.

g) Ejercer la direccion y control inmediato de cualquier servicio que se establezca o contrate.
h) Dirigira las reuniones de la Comision Técnica.

i) Participara en las sesiones de trabajo de aquellas organizaciones donde estuviera
encuadrada o representada la Asociacién, o en tramites de hacerlo.

j) Ejercer& cuantas funciones le encomiende el Presidente u 6érganos de gobierno, de acuerdo
con los presentes estatutos.

k) Dispondra de poderes notariales otorgados por el Presidente, si asi se decidiera por la Junta
Directiva de la Asociacion.
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Articulo 30 Comision Técnica

- La componen el Gerente de la Asociacion y los distintos responsables de las secciones
técnicas y administrativas de la misma.

- Se reunird, al menos una vez por semana.

Ser& responsable de ella a todos los efectos ante el Presidente y érganos de gobierno, el
Gerente de la Asociacion.

- A las sesiones de trabajo, podra asistir el Presidente de la Asociacion, cuando asi lo estimase
y también todas aquellas personas que representen empresas asociadas o no, que fueran
invitadas por el Gerente de la Asociacion o por el Presidente.

- Trabajara en contacto con las Comisiones de Trabajo Especializadas correspondientes.
- No tendra capacidad decisoria.

- Seréa a su vez, Organo Asesor del Presidente de la Asociacion y de los 6rganos de gobierno,
ademas de serlo también de las Comisiones de Trabajo Especializadas.

- Estara al corriente de toda la legislacion que pudiera incidir directamente en el colectivo
facilitando informacion a los asociados, siempre y cuando esta no sea confidencial.

Titulo V Régimen electoral

Articulo 31 Régimen electoral

Todos los cargos directivos de la Asociacidén seran elegidos mediante sufragio libre, secreto y
nominal. El mandato electoral, tendra una duracion de dos afios.

Articulo 32 Periodo electoral

Con una anticipacion de al menos, treinta dias naturales a aquel en que la eleccién haya de
tener lugar, la Asociacibn comunicara a cada miembro asociado la apertura del periodo
electoral y convocara simultaneamente al pleno de la Asamblea General.

Articulo 33 Plazo de presentacion de candidaturas

Hasta el séptimo dia natural, inclusive, anterior al dia en que la eleccién haya de tener lugar,
se presentaran en la Asociacion las candidaturas para la Presidencia y para la Junta Directiva.
Las mismas seran presentadas en listas cerradas.

Articulo 34 Composicion de la mesa electoral

La mesa electoral se constituird con los miembros de la Junta Directiva que no sean
candidatos, si no hubiera en estas circunstancias al menos tres miembros, se complementara
este nimero con miembros que no sean candidatos pertenecientes a la Asamblea.

Articulo 35 El voto

Cada miembro de la Asamblea depositard su voto donde reflejard los nombres de los
candidatos a la Junta Directiva, segun la lista por él elegida, debiendo para ejercer este
derecho encontrarse al corriente de las cuotas sociales en el momento de la votacion.
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Articulo 36 Candidatos

Seran proclamados elegidos, los candidatos incluidos en la lista que haya obtenido mayor
numero de votos.

Articulo 37 Vacantes

Para cubrir vacantes, la mesa estara constituida por la Junta Directiva y se observaran las
precedentes normas en lo que sean de aplicacién. El elegido lo sera solo por el periodo que
resta para la renovacion normal. La eleccion se convocard por la Junta Directiva dentro de los
dos meses siguientes al producirse la vacante.

Titulo VI Régimen econdmico

Articulo 38 Régimen econémico

Los recursos de la Asociacion estaran integrados por:

a) Las cuotas de los asociados.

b) Las donaciones, ayudas y legados en favor de la misma.

c¢) Las subvenciones que puedan serles concedidas.

d) Los ingresos provenientes de la venta de publicaciones y prestacion de servicios.

e) Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones legales y
preceptos estatutarios.

Articulo 39 Presupuesto anual

Para cada ejercicio econémico, que durard un afio, excepto el primero que terminara en
diciembre, se creard un presupuesto ordinario de ingresoss y gastos, con sujecién a las
normas estatutarias.

Articulo 40 Administracion y contabilidad

La Junta Directiva determinara las normas para la administracion y contabilidad, siendo
ordenador de pagos el Presidente. El Tesorero intervendra los documentos de cobro y pago.
Para la firma de cheques bancarios o aceptar letras de cambio, o cualquier otro instrumento
financiero, sera necesaria la firma conjunta de dos de las tres personas siguientes:

- Presidente.
- Secretario.

- Tesorero.

Articulo 41 Informacién econdmica a los asociados y designacidon de interventores

La Junta Directiva arbitrara los medios necesarios para que los asociados puedan conocer la
situacion econémica de la Asociacion. En cualquier caso, se llevaran los libros oficiales que
procedan, que estaran a disposicion de los socios. Anualmente, en la rendicién de cuentas se
nombraran los miembros entre los afiliados que actuaran como interventores.
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Articulo 42 Mocidon de censura

La mocion de censura podra ser acordada por la Asamblea General, a peticion de un tercio, al
menos, de sus miembros y por votacion de la mayoria absoluta en primera convocatoria. En
segunda, bastara la mayoria de los asistentes.

Asimismo, también podra ser decidida por los miembros de la Junta Directiva cuando se
cuestione la gestion de la Presidencia, que tendrd que ser sometida a la Asamblea General.
En el supuesto a que se refiere el apartado anterior, la Presidencia o Junta Directiva
censurada continuara sus funciones hasta que tome posesion la candidatura que resulte
proclamada definitivamente en las elecciones previstas.

Titulo VII Disolucion de la Asociacion

Articulo 43 Disolucion de la Asociacion

La Asociacion se disolvera por acuerdo de la Asamblea General tomado por la mayoria
cualificada prevista en el articulo 14 apartado |.

Igualmente se disolvera por fallo firme de tribunal juridico competente.

En caso de disolucién, la Asamblea General determinara el destino que haya que darle al
patrimonio de la Asociaciéon, nombrando al efecto una Comisién liquidadora que se ocupara de
saldar las responsabilidades pendientes y decidir sobre el sobrante, si lo hubiera.

Articulo 44 Reglamento de régimen interno

De llevarlo a cabo, la Junta Directiva redactara el reglamento de régimen interior, que sera
sometido a la Asamblea General para su aprobacion.

Titulo VIl Modificaciones estatutarias

Articulo 45 Modificaciones estatutarias

Solo la Asamblea General sera la facultada para introducir modificaciones o alteraciones en los
presentes Estatutos.
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